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Introdução: os Agentes comunitários de Saúde (ACS’s) desempenham um papel importante na
Estratégia de saúde, sendo entendido como mediador/elo entre ela e a comunidade. Dentre suas
várias atribuições, se destaca-se o desenvolvimento de ações que busquem a integração entre
a equipe de saúde e a população adscrita; e a promoção e prevenção de doenças através de
ações educativas, por estarem em contato permanente com a população. Dessa forma, educação
permanente em saúde foi vista como uma forma para potencializar tais atribuições. Objetivo:
este trabalho tem como objetivo relatar a experiência de Residentes Multiprofissionais em Atenção
Básica pela Escola Multicampi de Ciências de Médicas, da UFRN na implementação de um
projeto de Capacitação para os Agentes Comunitários de Saúde (CACS), no município de Currais
Novos/RN. Relato de experiência: a proposta, planejamento e realização da capacitação foi
onze residentes em Atenção Básica, com atuação no município, entre enfermeiros, dentistas,
fonoaudiólogo, educador físico, assistente social, farmacêutica, fisioterapeuta, nutricionista e
psicólogo. O qual foi apresentado para a secretária de saúde, dirigentes das equipes de saúde e
os ACS’s, os quais aceitaram participar e deram apoia a realização do projeto. Participaram da
capacitação 16 ACS’s pertencentes a três equipes de saúde do município em que os residentes
estavam inseridos. Houve também a participação de um médico da unidade como palestrantes.
Os encontros ocorreram quinzenalmente, durante um turno, no período de setembro a dezembro
de 2020, os profissionais foram dispensados da unidade para participar do evento, sem prejuízo a
sua função. Entre as temáticas abordadas estavam: cuidados domiciliados e paliativos; diabetes e
Hipertensão; desenvolvimento infantil; primeiros socorros; arboviroses; IST e métodos de Controle
Familiar; violência contra a criança, deficiente, idoso e mulher, entre outros. Para abordagem
das temáticas foram utilizadas metodologias ativas, as quais possibilitaram a participação e o
compartilhamento de saber, funcionando como uma mão dupla de aprendizado para todos os
profissionais envolvidos. Salientando que escolha dos temas foi realizada previamente ao início
da capacitação, durante a fase de planejamento da mesma, pelos próprios profissionais, nos qual
foram propostas algumas temáticas e estes falaram ou não ser pertinentes e propuseram algumas
outras. Conclusão: a experiência foi de grande relevância não somente para os ACS’s, mas
também por todas equipe, pois foi possível que houvesse o compartilhamento e a troca de saberes
entre os sujeitos envolvidos no processo. Além de ter funcionado como um projeto piloto para a
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implantação da capacitação para todos os ACS’s do município, tornando-se um projeto de maior
abrangência.

Palavras-chaves: Educação Permanente; Agente Comunitário de Saúde; Equipe
multiprofissional.
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