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Introdução: O Fórum Regional é realizado anualmente pela 7ª Coordenadoria Regional de Saúde
através da Comissão de Integração Ensino-Serviço constituída pelas representações dos
diferentes serviços de saúde e instituições de ensino. O público-alvo do evento são trabalhadores,
gestores da saúde, formação e controle social do SUS. A proposição do fórum justifica-se pela
carência de eventos dessa natureza na região e pela distância geográfica entre os grandes
centros e os municípios pertencentes à Regional. Assim emergiu a necessidade de uma ação que
aproximasse os sujeitos envolvidos, identificando e compartilhando experiências exitosas na rede
de saúde.

Objetivos: Potencializar as ações desenvolvidas na rede de saúde dos municípios, proporcionando
o intercâmbio de experiências e a reflexão sobre os processos de trabalho e organização dos
serviços de saúde.

Metodologia: No primeiro momento é lançado um edital de chamamento para submissão dos
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trabalhos, com divulgação no site da Escola de Saúde Pública, redes sociais, e-mails e visitas aos
serviços de saúde. São aceitos trabalhos bibliográficos e relatos de experiências de profissionais
de saúde e formação, em que o participante escolhe a modalidade de apresentação: Oral ou
Pôster. Os trabalhos submetidos são avaliados por uma Comissão e após é feita divulgação dos
selecionados. O fórum inicia com uma atividade motivacional da temática disparadora em relação
à Educação Permanente em Saúde (EPS), posteriormente ocorrem as apresentações orais dos
Relatos de experiência e dos trabalhos na modalidade Pôster. Na sequência tem-se uma Roda
de conversa sobre EPS, e o evento é finalizado com o recolhimento das fichas de avaliação
preenchida pelos participantes e com a premiação simbólica de trabalhos.

Resultados: O Evento iniciou em 2014. Nas 6 edições foram apresentados, ao total, 36 trabalhos
orais e 152 em pôster. Houve a participação média por edição de 90 atores envolvidos no
processo de EPS. Constatou-se, no decorrer das edições, aumento significativo da presença
de servidores e gestores dos municípios, resultado das ações desenvolvidas pela CIES. Os
estudantes, que nas primeiras edições apresentavam revisões bibliográficas, passaram a retratar
a prática vivida nos estágios, reconhecendo a sua importância no ambiente de trabalho. Outro
destaque foi o aumento dos Relatos de experiências dos trabalhadores – mesmo desenvolvendo
boas ações no seu local de trabalho, havia dificuldade de escrita e o número de trabalhos
submetidos aumentou gradualmente. Os trabalhos abordaram os mais diversos temas, refletindo
o cotidiano dos trabalhadores e acadêmicos nos serviços de saúde, estimulando a reflexão do
processo de trabalho e a valorização das Políticas Públicas de Saúde. Com análise das avaliações
do evento percebeu-se profissionais mais motivados e manifestação do interesse em aumentar
espaços para troca de experiências entre serviços.

Conclusões: Consideramos que eventos de educação permanente são de extrema importância
para reflexão e valorização dos processos de trabalho. As trocas de experiências entre os
profissionais favorecem mudanças de comportamento e melhor fluidez nos serviços oferecidos. O
Fórum tornou-se o principal evento de saúde da região, integrando os profissionais e difundindo as
ações de saúde que são realizadas.

Palavras-chave: Educação Continuada; Fluxo de Trabalho; Sistema Único de Saúde.
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