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INTRODUGAO: A utilizagdo de metodologias ativas na formagéo profissional do Técnico em
Enfermagem permite a mobilizagdo interna de valores e competéncias socioemocionais no
exercicio de sua pratica nos cenarios de aprendizagem. Tais instrumentos estdo comprometidos
com a educacéao critica-reflexiva, propulsora para a transformagao do atual panorama vivenciado.
O aluno exerce o papel de protagonista na aquisicdo do seu conhecimento individual e coletivo e o
professor/tutor atua como facilitador da aprendizagem voltada a dindmica do grupo, na construgéo
de saberes que contemplem as competéncias estabelecidas. O Team-Based Learning ou TBL
— Aprendizagem em Equipes se apresenta como uma estratégia instrutivista, construtivista,
desenvolvida no inicio dos anos 90, nos Estados Unidos da América. Metodologia com atividades
estruturadas em equipes de 05 a 07 alunos, otimiza o investimento em sala de aula e efetivamente
orienta o ensino, em direcdo a aprendizagem ativa centrada no aluno. OBJETIVOS: Compreender
as contribuicdes que a metodologia ativa citada auxilia a agni¢cdo da Histdria das Politicas de Saude
do Brasil pelos alunos cursistas. MATERIAIS E METODOS: Relato de experiéncia vivenciada em
sala de aula de um curso Técnico em Enfermagem de um municipio de médio porte no interior
do Estado de Sao Paulo no ano de 2019. Os alunos realizaram a primeira aproximagao sobre o
assunto através de um filme disponibilizado nas redes sociais que relatava a histéria da saude
no pais. Posteriormente foi disponibilizado artigo cientifico para leitura. Os alunos foram divididos
aleatoriamente em 06 equipes e realizaram avaliagdes individuais e em equipe. RESULTADOS:
Observamos uma participacéo satisfatéria da maioria dos alunos, demonstrando envolvimento na
realizagdo das atividades. Houve a minimizacado de ruidos, uso de aparelhos eletrénicos e uma
grande interagdo entre os componentes das equipes na discussdo dos scores diferentes. Os
alunos que apresentaram desempenho insatisfatorio na avaliagdo individual obtiveram melhora
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consideravel apés os resultados dos scores em grupos. CONCLUSAO: A experiéncia tem sido
considerada positiva para alunos e professores, alcangando as competéncias educacionais e
socioemocionais propostas. O estudo motiva o aluno em busca do conhecimento.
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