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RESUMO

A velhice é marcada por diversas mudangas abruptas na vida do sujeito, entre elas a
aposentadoria, situagao vivenciada de forma singular. Nessa l6gica, o presente trabalho, que se
trata de um recorte de uma pesquisa maior, propde-se a compreender as significagées atribuidas
pelos idosos ao processo de aposentadoria. Para isso foram realizadas entrevistas
semiestruturadas com 10 participantes idosos, acima de 70 anos, acessados a partir de uma ESF
de um municipio no interior do Rio Grande do Sul. Os dados foram analisados a partir da anélise
de conteudo, e apontam que a aposentadoria pode gerar certas limitagoes e dificuldades,
principalmente quando relacionada a situagées de adoecimento. Por outro lado, em alguns casos
os participantes referiram aspectos positivos, vinculados principalmente a possibilidade de maior
convivio com a familia. E importante compreender as interferéncias da aposentadoria na vida
social e pessoal do idoso, para um melhor acolhimento de suas demandas.

INTRODUCAO

O aumento da eficacia das tecnologias na area da saude tem suscitado crescimento da expectativa
de vida, diminuigdo na taxa de mortalidade infantil e declinio da fecundidade, evidenciando a
tendéncia ao envelhecimento populacional. Atualmente ha cerca de 10,2 milhdes de brasileiros
idosos, sendo que na previsao para 2050 consta cerca de 23,5 milhoes, havendo pela primeira vez
mais idosos do que criancas e jovens menores de 15 anos (IBGE, 2013). Frente a essa nova
realidade, instauram-se novas problemaéticas que precisam de um olhar atento e reflexdes sobre as
vivéncias desta populagéao.

Ao referir-se a velhice, percebe-se a mesma enquanto diretamente relacionada a uma baliza
cronoldgica, que retrata alguém como idoso a partir dos 60 anos de idade (WHO, 2002).
Entretanto, a velhice condiz também a um processo pessoal e sdcio-cultural, podendo ser
considera um fendémeno de ordem bioldgica que possui reflexos na psique. A velhice, nesse
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sentido, diz de um processo complexo, que ndo envolve apenas os aspectos cronoldgicos e
bioldgicos, mas é transpassado pela cultura, uma vez que possui uma dimensao que transforma a
relacdo do sujeito com o tempo, bem como com o mundo e, assim, com a sua histéria singular
(BEAUVOIR, 1990).

Levando em conta a relagao do sujeito com o mundo, exalta-se a problematica da exclusao civil e
social dos idosos, frente a auséncia de conhecimento ou consciéncia sobre a importancia desses na
sociedade. Isso se concebe devido a uma légica cultural, social e histérica acentuada pela
perspectiva capitalista, diante da desvalorizagdo social no que concerne a falta de poder
financeiro e as perdas e diminuicoes na producao e capacidade laboral do sujeito (CAVALCANTE;
SANTOS, 2015). Visando amenizar essa questdo, a partir da aprovacao da Lei 10.741 em 2003,
retratada como o Estatuto dos Idoso (BRASIL, 2009) se estabeleceu que sujeitos com idade igual
ou superior a 60 anos passam a ter direitos garantidos e regulamentados, protegidos pela lei, os
quais seriam proprios disto que se especifica como velhice. O préprio mercado de trabalho
assegura em lei, a aposentadoria que se delimita conforme as particularidades de cada profissao,
mas presume, até entdo, a idade como um aspecto que delimita o tempo de agao do servidor, o
qual ndo pode exceder os 70 anos de idade.

Todavia, na ldgica de criar um espago ao campo da velhice, pode-se acabar por imputar certas
(de)limitacOes ao envelhecer, acarretando a possibilidade de um continuo desinvestimento de
ordem social aquele que se encontra velho (ROSA, 2014). Nesse sentido, em muitas buscas de
inclusdao do velho no olhar e pautas sociais, se demonstram exclusdes, uma vez que se remove 0
idoso das cenas publicas, retirando seus deveres e responsabilidades sociais, no mesmo momento
em que o faz buscando expressar um reconhecimento e um respeito (BELATO, 2009).

Levando em conta tais complexidades acerca do processo de envelhecer e de questdes implicadas
no mesmo, como a aposentadoria e consequente afastamento do mercado de trabalho e, muitas
vezes, das relacdes sociais estabelecidas, o presente trabalho se propde a compreender as
significacOes atribuidas pelos idosos ao processo de aposentadoria. Com isso, busca ofertar
subsidios para construir servigos que estejam de acordo com as demandas desses sujeitos.

METODOLOGIA

O presente trabalho é um recorte da pesquisa intitulada “Narrativas da velhice: entrelaces do
discurso acerca do luto”. Trata-se de um estudo clinico-qualitativo de cunho exploratério e
descritivo, através do qual buscou-se compreender as significacdes atribuidas por sujeitos idosos
acima de 70 anos, vinculados a uma Estratégia de Saude da Familia (ESF), acerca do envelhecer
na contemporaneidade e dos discursos em torno da morte.

A escolha pelo método clinico-qualitativo deve-se ao fato que o mesmo consiste em um método que
segue um refinamento de pesquisas qualitativas tradicionais, singularizado por um viés clinico
(TURATO, 2013), que permite olhar para o sujeito que porta a dor, refletir sobre as questdes
humanas e promover um acolhimento das ansiedades e angustias do participante. O carater
exploratorio, por sua vez, justifica-se pelo objetivo de buscar novas interpretagdes a novos
problemas, partindo-se da ideia de um novo recorte e olhar sobre o fendmeno (MINAYO, 2011). Ja
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em relacdo ao carater descritivo do estudo, deve-se ao objetivo de descrever os aspectos e
caracteristicas de um determinado fenomeno e populagdo (GIL, 2002).

Participaram da pesquisa dez sujeitos, sendo 4 homens e 6 mulheres, maiores de 70 anos, de
ambos os sexos, vinculados a uma ESF de uma regiao carente do interior do Rio Grande do Sul.
Essa delimitagdo deu-se devido a discussOes prévias, que trazem essa idade como marco intenso
para uma nova condi¢do. Como delimitacdo do nimero de entrevistados foi definido o critério de
saturagdo da amostra, o qual consiste no entendimento que a ldgica interna do grupo foi
capturada pelo pesquisador, uma vez que se supde existir um nimero limitado de versodes da
realidade (MINAYO, 2011).

A opcdo por um servigo como a ESF deve-se ao fato de que no mesmo ha uma das maiores
concentracoes de demanda com a populagdo idosa. Além disso, implica-se o interesse na ideia de
prevencdo e promogao a saude dos idosos, a partir da criacdo de um espago para a constatagao de
suas demandas, de modo a possibilitar maior proximidade do olhar desses sujeitos ao dos servigos
disponibilizados aos mesmos.

A coleta de dados foi realizada a partir de entrevistas semiestruturadas, que contaram com eixos
norteadores, que servem como um guia, mas ao mesmo tempo promove a ampliacao da discussao
e abertura as interpretagoes do sujeito de pesquisa (TURATO, 2013; MINAYO, 2014). A andlise
dos resultados obtidos fez-se por meio da andlise de contetdo, a qual consiste na descoberta de
significados a partir dos discursos dos participantes, bem como, simbolos e observagoes (BARDIN,
2010; MINAYO, 2014).

Com a finalidade de manter sigilo e preservar a identidade dos participantes, os mesmos serao
identificados pela letra E, seguida de um nimero que corresponde ao entrevistado. Ressalta-se
que este estudo seguiu os principios regidos pela Resolugdo 510 de 07 de abril de 2016, do
Conselho Nacional de Saude, a qual guia a ética nas pesquisas com seres humanos em Ciéncias
Humanas e Sociais (BRASIL, 2016). Ademais, a pesquisa somente foi colocada em pratica apds a
aprovacdo do Ntcleo de Educacdo Permanente em Satide (NEPES) e do Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) da UFSM, sob o numero CAAE: 81642117.5.0000.5346

RESULTADOS E DISCUSSOES

A seguir, serao apresentados alguns recortes dos resultados do projeto, que abordam a questao da
aposentadoria e do afastamento do mercado de trabalho na velhice, buscando compreender de
que forma os sujeitos idosos significam essas vivéncias.

Do mesmo modo que a velhice é marcada por suas particularidades e complexidades, o mundo do
trabalho é permeado por diferentes significados, os quais sofrem modificacoes de acordo com as
questoes socioculturais de cada época. Nos dias atuais, uma das principais mudangas no contexto
do trabalho esta relacionada ao aumento da expectativa de vida, que traz consequéncias como o
prolongamento da permanéncia no mercado de trabalho e o aumento do tempo de recebimento da
aposentadoria, o que gera necessidades de refletir acerca dessa nova dinamica (BRESSAN et al.,
2013).
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Compreende-se que o envelhecimento é um processo perpassado por intensas perdas, que
representam mortes simbolicas, como a perda do vigor fisico, do convivio social e também do seu
valor como sujeito em uma sociedade capitalista e pautada na produtividade (RIBEIRO et al.,
2017). De acordo com Aboim (2014), isso faz com que, normalmente, o confronto com os primeiros
sinais de envelhecimento e de perda de vigor e saude sejam vividos com desagrado e tristeza. Em
estudo realizado por essa autora se observou que, para os homens, a perda de forca e vigor era
considerada o pior inimigo da velhice, sendo marcado com evidéncia o sentimento de que ndo se é
capaz de fazer o que antes se fazia sem dificuldades. Essa ideia foi trazida pelos participantes do
presente estudo, que referem perdas relacionadas ao processo de envelhecimento e ao trabalho,
tais como perda do vigor fisico ou mesmo de uma rotina que nao existe mais e a qual é preciso
adaptar-se:

Nao, a Unica coisa que a idade vem chegando, e vai tendo que te sujeitar
algumas coisas que tu fazia antes nao pode fazer agora né, exagero,
coisas assim né. Quando é novo ndo tem ruim. Coisas no trabalho, antes
tu pegava um saco de batata de 60kg e levantava, hoje nao consigo fazer
isso (E8).

E quando trabalhava pra fora, passa o dia inteiro lidando né, quando
chegava em casa tava cansado. Chegava fazia um chimarrao e tal e 09:30
por ai ja tava dormindo (risos). Aqui é outra rotina, o cara vai dormir nem
tem sono, ndo faz nada né... nao... parado (E2).

Com a chegada da aposentadoria ocorrem alteracdes que afetam tanto a rotina da pessoa, como
referido pelo participante E2, quanto a da familia como um todo, uma vez que implica também em
alteracdes na composicao de sua renda. De acordo com Canizares e Jacob Filho (2011), a
diminuicdo da renda é uma das principais preocupacgoes decorrentes da aposentadoria, uma vez
que, ao se aposentarem, os sujeitos deixam de fazer o que antes representava ganhos financeiros
e mesmo realizagdes profissionais e pessoais. Com isso, muitas vezes é necessario que os sujeitos
busquem uma renda extra - a qual é, em muitos casos, advinda de trabalho informal - para ajudar
a sustentar os custos da familia (VERAS, FELIX, 2016), ou, ainda, tenham que deixar de realizar
algumas atividades de lazer, como apontado pelos participantes: “a rotina de casa é pesada agora,
porque eu tenho que pagar tudo as conta, pra receber eu tirei um atestado que eu posso receber
14 [aposentadoria do marido]” (E7).

Eu ndo sei, hoje eu to recebendo um saldrio minimo de aposentadoria [...].
E preocupante, ndo vai viver hoje com um salario minimo né, tem que
trabalhar ndo adianta né. [...] Meu filho fabrica [cucas, panetones], eu
entrego, ajudo ele (E1).

Ba, ta louco. E eu sou aposentado, agora estamos vivendo com a minha
aposentadoria, mas é que aperta a coisa né. O que a gente fazia antes nao
da mais pra fazer né. E ela trabalhava também aqui, entdo era mais
folgado né... Mas agora né, tem que... pra nao ficar com luz cortada,
agua... Mas gracas a Deus ndo devemos nada pra ninguém (E2).



Tipo de trabalho: TRABALHO COMPLETO (MINIMO 08 PAGINAS, MAXIMO 15 PAGINAS)

A velhice tende a ser marcada por alteragoes bioldgicas que afetam a satide dos sujeitos, causando
impacto, muitas vezes, na sua capacidade de trabalhar. Isso faz com que os sujeitos idosos
acometidos por doencas sejam tomados por intensas dificuldades em realizar coisas que gostavam
e tenham que interromper atividades que exerciam com satisfagdo, principalmente aquelas
relativas ao trabalho (FREITAS; QUEIROZ; SOUSA, 2010). Quase a totalidade dos participantes do
presente estudo refere ter se afastado das atividades laborais devido a alguma situacao de doenga,
0 que acarreta alteragOes particulares a esse processo, como por exemplo a necessidade de
mudancga para espacos diferentes dos seus, como em cidades maiores, devido a exigéncia de
proximidade com servigos de saude: “ndo, porque eu me aposentei por invalidez né, por causa
dessa insuficiéncia cardiaca que eu tenho, ai eu ndo podia trabalhar mais mesmo, mesmo que
quisesse nao podia (E4). “Eu parei agora [de trabalhar], depois que fiquei doente nao trabalho
mais, trabalho como diz o outro, meu servigo, aqui tudo eu faco, a parte, o servigo mais pesado eu
nao posso (E5).”

E2: Olha a minha vida (risos) foi trabalho né, e eu agora ja faz 8 anos que
to morando na cidade, ai como eu adoeci né, eu acostumado sempre com
a fronteira, passei maior parte na fronteira trabalhando, e... Ndo me
acostumei até hoje na cidade ainda. S6 o médico me proibiu andar de
cavalo né, ai o que que eu vou fazer... e a mulher adoeceu também, ai
estamos aqui (risos).

Para alguns sujeitos o processo de enfrentar um adoecimento e consequente vinculacao com a
aposentadoria por “invalidez” colocam em destaque a perda de uma saude e uma posi¢ao social
que assumiam, o que pode ser mais dificil de ser elaborado e significado pois, ainda que a vida das
pessoas seja marcada por situagdes adversas e situagdes favoraveis, nesses casos muitos acabam
por interiorizar de forma mais intensa as adversas, o que pode causar consequéncias pelo resto da
vida (TRENTINI et al., 2005). Todavia, quando possivel - levando em conta condigoes de sadde -,
muitos sujeitos buscam permanecer no mercado de trabalho, uma vez que parece existir uma
relacdao entre a continuidade no trabalho e a satisfacdo com a vida (GUERSON; FRANCA;
AMORIM, 2018). Isso fica evidente na fala do participante: “Me sentia bem, fica 35 anos numa
empresa né, tu se sente bem ali né. Gostava, gostava, inclusive me aposentei e continuei
trabalhando uns 5 anos. [Depois] Nao trabalhei mais, fiquei de secretario da mulher em casa”
(E8).

Conforme evidenciado pelo participante E8, a percepcao do trabalho associa-se com o sentimento
de produtividade, de fazer parte de algo, o que pode ainda estar associado a satisfagdao com a
renda advinda através do trabalho (GUERSON; FRANCA; AMORIM, 2018). Em estudo realizado
com idosos clientes de uma operadora de saide no Rio de Janeiro, observou-se que, entre esses
sujeitos, as chances de permanecer trabalhando eram maiores para homens com estudos, alta
renda e sem condigOes clinicas cronicas incapacitantes, apontado que a manutencgdo das
atividades de trabalho estava associada com a maior satisfagao com a vida (RIBEIRO et al., 2018).
Todavia, muitos sujeitos recorrem ao trabalho informal, que, apesar dos baixos rendimentos, pode
proporcionar outros ganhos, como sensacao de ser produtivo, manutencao de relacdes sociais e
liberdade financeira (COUTRIM, 2006). A participante E9 refere essa importancia que percebe em
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manter alguma atividade, seja gerando alguma remuneracdo ou nao:

Nao agora eu nao trabalho, faz uns 4 anos que parei, depois fazia vianda
pra fora. Nao queria parar, meu marido para para, parei de trabalhar e
comecei a fazer vianda pra fora, ele ndo quis entregar mais, ai quem
queria ia 1a buscar. Agora nédo fago nada, s6 em casa, em casa sim eu que
faco as coisas, ele diz paga uma pessoa pra limpar a casa, eu nao, eu
quero limpar. (E9)

Ademais, é importante atentar para a importancia em reconhecer que o individuo aposentado
pode desempenhar outros papéis socialmente importantes além do de trabalhador. Para isso, é
importante o incentivo a criacdo de espacgos sociais que ofertem atividades para que o idoso possa
ocupar seu tempo livre de forma construtiva, contribuindo ainda para a integragao social
(CANIZARES; JACOB FILHO, 2011). Essa importancia de se manter ativo de algum modo, através
de atividades que passam a assumir um destaque e importancia na sua nova dinamica de vida,
como até mesmo ir no mercado, confirma-se na fala do participante: “Tem gente que se aposenta e
se acomoda, fica sentado olhando televisdo o dia todo, ndo vai no mercado, a nada, porque ta
velho, te aposento tem que estar sentado aqui... acho que nao é por ai as coisas” (E8).

Entende-se, ainda, que de forma parecida com que o processo de envelhecimento é marcado por
singularidades, o enfrentamento das mudangas ocasionadas pela aposentadoria também difere de
sujeito para sujeito (CANIZARES; JACOB FILHO, 2011). Ainda que, em geral, o processo de
aposentadoria - principalmente quando devido a alguma situacao de satde/doenca - seja dificil de
ser elaborado, alguns participantes referem aspectos positivos advindos dessa nova realidade.
Segundo Ludgleydson, Sa e Amaral (2011), os aspectos positivos estdo comumente ligados ao
suporte social, como possibilidade de maior convivéncia com familia e amigos a partir do aumento
de tempo disponivel com o término das atividades laborais (FIGUEIRA et al., 2017). Isso esta de
acordo com o que foi apontado pelos participantes: “Ai tenho um sitio 1a no interior de Cacapava,
entdao quando a gente [familia] quer se divertir também, passar um tempo, sem movimento, a
gente vai pra 14" (E4).

Ndo naquela época a gente convivia menos, porque trabalhava né,
passava o dia fora de casa. Seguidamente tinha reunido em porto alegre.
A empresa, entdo, nos ia pra la e ficava. Entao convivia menos com a
familia né. Hoje convive 24h com eles, antes ndo chegava em casa de
noite, saia de manha cedo, convivia menos. Tivesse diferenca ndo, acho
que era tudo, que nem hoje, mas hoje ta melhor, fico mais com eles. (E8)

De acordo com os relatos, muitas vezes os participantes encontram aspectos positivos no
envelhecer. Compreende-se, nesse sentido, que o envelhecer é uma vivéncia singular, relacionada
as experiéncias pessoais de cada sujeito. Nessa condigdo, o processo de envelhecer, no contexto
marcado pela perda da aposentadoria, pode ser significado de diferentes formas. Sendo assim, a
escuta cuidadosa da experiéncia do idoso permite que as estratégias de promogdo da saude
tornem-se mais eficazes e assegurem uma maior adesao as propostas de fomento de boa qualidade
de vida (SILVEIRA et al., 2018).
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Os resultados do presente estudo se fazem importantes ao buscar ofertar um espago para que
idosos pudessem refletir acerca de seus processos de enfrentamento da velhice - mais
especificamente em relagao a aposentadoria - e, possivelmente, contribuir para que se possam
pensar formas de assisténcia mais eficazes a esses sujeitos. As limitagdes se encontram no fato do
estudo ter sido realizado com uma populacdo restrita e, por ser um estudo qualitativo, contar com
um numero limitado de participantes. Sugere-se a realizacdo de novos estudos, buscando
diferentes populacOes para que se possam construir resultados abrangentes, levando em conta
que existem diversas formas de significar o processo de envelhecer.

CONCLUSOES

O processo de envelhecimento é marcado por diversas mudancgas e perdas, tanto de ordem real ou
simbolica, afetando aspectos fisicos, psiquicos e socias. Entre essas perdas coloca-se a perda de
um lugar no mercado de trabalho, com a chegada da aposentadoria, a qual é acompanhada, ou
mesmo ocasionada, por situagoes de adoecimento, as quais podem implicar na cessacao de
atividades que lhes traziam satisfacdo. Essa situagdo acarreta alteragdes na rotina e
responsabilidades dos sujeitos idosos. Ademais, em alguns casos a aposentadoria pode implicar
dificuldades financeiras, tornando necessaria a realizacao de atividades informais, com a
finalidade de complementar a renda. Nesse sentido, o processo de aposentadoria, principalmente
quando relacionado a situacao de adoecimento, pode ser dificil de ser elaborado, acarretando
sofrimento aos sujeitos.

Todavia, alguns sujeitos - quando nao impedidos por condigdes de doenca - optam, por vontade
propria, por continuar exercendo algum tipo de atividade, seja remunerada ou nédo, com a
finalidade de se manterem ativos. Conforme resultados do estudo, corroborados por outras
pesquisas, isso contribui no sentimento de satisfacao com a vida, permitindo que esses sujeitos
signifiquem de forma positiva o processo de envelhecimento e aposentadoria. Ademais, essa
avaliacdo positiva pode se relacionar também a possibilidade ter mais tempo para investir nas
relacoes com familiares e amigos e no lazer e descanso.

Compreende-se, por fim, que o crescente aumento da expectativa e envelhecimento populacional
traz consequéncias a organizagao social, levantando a necessidade de repensar algumas questoes,
como o0 processo de aposentadoria. Ainda que alguns sujeitos possam identificar de forma positiva
essa fase da vida, para muitos é um evento negativo, principalmente devido as dificuldades
financeiras que ou do sentimento de nao produtividade que podem advir dessa situagao. Torna-se
necessario, portanto, repensar o processo de aposentadoria e investigar formas de auxiliar os
diferentes idosos que adentram nesse cenario, com vistas a construir servigos que estejam de
acordo com as demandas desses sujeitos e que preservem o seu espago na sociedade ao mesmo
tempo que lhes ofertem melhor qualidade de vida.
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