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RESUMO

O processo migratério é um fendbmeno mundial que atinge diversos paises na América,
inclusive o Brasil, situacdo esta que é causada principalmente por trabalhadores que visam a
mudanca do pais atras de uma condi¢do de vida mais digna e realiza¢do profissional, mesmo
que sua entrada se dé de forma irregular. A falta de reconhecimento do labor prestado
constitui uma afronta aos direitos humanos e em consequéncia viola os direitos e valores
constitucionais. O presente trabalho tratard do processo migratério e dos direitos humanos
com foco no acesso a justica do trabalho, a qual ndo deve ignorar o trabalho dos estrangeiros
gue se encontram em situacdes de exploracdo, pois afronta também um dos valores
constitucionais fundamentais, a dignidade da pessoa humana.
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INTRODUCAO

Considerando o atual processo migratério no mundo, e que se estima que 0 numero
de migrantes e refugiados ja computados pelos 6rgdos de fiscalizacdo serd aumentado
gradativamente no decorrer do século XXI, tendo em vista a fuga em massa dos paises do
mediterraneo, dentre outros que buscam uma vida melhor para se viver/sobreviver, como
devera ser o recebimento deles no Brasil? Com certeza escraviza-los esta fora de cogitacéo,
contudo, é uma das praticas que frequentemente vem ocorrendo, principalmente com
bolivianos e paraguaios.

Essa atual escravidao pode ser considerada fruto de um sistema precéario de controle
dos direitos humanos e pela indiferenca que a sociedade trata este tipo situagdo, como

tambem pela dificuldade de acesso dos imigrantes e desconhecedores das leis trabalhistas a
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Justica do Trabalho. Desta forma, os imigrantes sujeitam-se a trabalhar muitas horas diérias,
em locais insalubres e receber valores irrisérios pelo servico prestado, com o intuito de
alcancar, mesmo que em um futuro distante, uma vida digna e de sustento para sua familia,
que por vezes continuam a residir no seu pais de origem, sendo que em contrapartida a Justica
do Trabalho por muitas vezes ndo reconhece o direito a estes por serem clandestinos tornando
inegavel a violagcdo dos preceitos teoldgicos da norma trabalhista e por consequéncia afronta
os direitos humanos e violar um dos valores constitucionais fundamentais, a dignidade

humana.

A ESCRAVIDAO MODERNA BRASILEIRA

O atual sentido de escravidao, diferentemente daquele encontrado nas sociedades
escravocratas até o fim do seculo X1X, ndo esta mais relacionado diretamente a questao racial,
mas a pobreza e ao desemprego. Neste contexto, define Orson Camargo (2015, online) que a
expressao utilizada, escraviddo moderna, possui tom metaforico, pois ndo mais se trata de
compra e venda de seres humanos, mas designa relacBes de trabalho em que pessoas sdo
obrigadas a trabalhar, por meio de ameacas, violéncias psicoldgicas e fisicas, dentre outras
intimidacoes.

A esse respeito, S6nia Mascaro Nascimento (2005, online) afirma que: "o conceito
de trabalho escravo utilizado atualmente faz referéncia a uma espécie de trabalho que se
distingue daquele tipo exercido na antiguidade, bem como no periodo colonial brasileiro”, ou
seja, a escravizacdo do trabalhador, na atualidade, ocorre ndo s6 pelo total descumprimento
das regras e clausulas da CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas), mas pela restricdo de
liberdade. Aliado a isso, Nascimento (2005, online), define o atual trabalho escravo tanto o
forcado como o obrigatorio “como sendo aquele em que hd a completa subjugacdo do
trabalhador, submetido a condi¢Bes degradantes de trabalho, na qual hd uma coercdo fisica e
moral para que ele permanecga nessa condigdo. Desta forma, um ato violador dos direitos
humanos e notadamente, uma situacdo degradante para o ser humano que se submete a tal por
necessidade e por desconhecimento das leis brasileiras e tratados internacionais.

E bem verdade que, hodiernamente, a escraviddo apresenta-se de varias formas e, na
realidade, ndo esta restrita apenas aos direitos trabalhistas que pelo texto constitucional
brasileiro sdo considerados direitos fundamentais, mas, sobretudo, refere-se a necessidade de
garantir e efetivar o respeito aos direitos humanos e sociais que séo inegavelmente por ela

atingidos.



Salienta-se, ainda, que a escraviddo moderna, ou seja, da maneira que esta sendo
infligida aos trabalhadores e aos imigrantes fere a dignidade da pessoa humana e o respeito a
determinados direitos e garantias que sdo outorgadas aos homens pelo simples fato de serem
seres humanos. Por isso a discussdo que ora se trava sobre a escraviddao antiga ou
contemporanea, mostra a ineficiéncia dos Estados, a auséncia de poder publico para fiscalizar
as condicdes de trabalho as quais os trabalhadores sdo expostos, frente a essa situacdo
degradante e indigna que é imposta ao homem pelo homem, desrespeitando direitos
fundamentais.

Atualmente, a maior parte da escraviddo no Brasil € concentrada no meio rural, o que
ndo exime o meio urbano. Contudo, h& maior facilidade de ocorrer no meio rural, tendo em
vista 0 espaco geografico do Brasil e ndo existir uma fiscalizacdo frequente pelas autoridades,
bem como a ndo puni¢do dos criminosos envolvidos nesta pratica a impunidade.

No meio urbano, ocorre, em sua maioria, em Sao Paulo, pois ha maior concentracdo
de imigrantes, principalmente latino-americanos que vém para o Brasil em busca de melhores
condicdes de vida, que acabam se submetendo a qualquer tipo de atividade, trabalhando em
oficinas de costura, dezenas de horas diarias, sem folga e com baixissimos salarios e em
condicBes precarias e indignas, eis que desconhecem as leis brasileiras.

Tendo em vista os dados apresentados pela OIT - Organizagdo Internacional do
Trabalho (2012, online), que estimou a existéncia de pelo menos 20 milhdes de pessoas
submetidas a trabalho for¢cado em todo o mundo, e no minimo 1,8 milhdo na América Latina,
em agosto de 2003, criou-se 0 CONATRE (Comissdo Nacional Para a Erradicacdo do
Trabalho Escravo), 6rgao vinculado a Secretaria Especial dos Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica, que tem como funcdo a monitoracdo da execucdo do Plano
Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo (CAMARGO, 2015, online).

Outro meio encontrado, em dezembro de 2003, como forma de combate ao trabalho
escravo no pais, foi a aprovacao de alteragdes no Codigo Penal, pelo Congresso Nacional
(SENADO FEDERAL, 2015, online), que melhor caracterizou o crime de “reduzir alguém a
condic@o analoga a de escravo”, passando a ser definido como “aquele em que ha submisséo a
trabalhos forgados, jornada exaustiva ou condigdes degradantes, e restricdo de locomogdo em
razdo de divida contraida, a chamada servid&o por divida.”

A presente alteracdo na legislacéo, praticamente nao foi aplicada durante esta década,
e pode-se dizer que, geralmente os envolvidos nesta pratica exploratdria, que se utiliza de
trabalhadores escravizados, sdo empresas modernas e inseridas no mercado capitalista atual

que sabem o crime que estdo cometendo e violam os direitos basicos do homem.



Além da alteracdo no Cddigo Penal, ndo se pode deixar de mencionar outras
garantias existentes, tal como a prépria Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (ONU,
2009, online), que preceitua em seu artigo 4° que “Ninguém serd mantido em escraviddo ou
servidao; a escravidao e o trafico de escravos estdo proibidos em todas as suas formas.”

Pode-se destacar também que a Constituicdo Federal (BRASIL, 1988, online), no
artigo 5° assegura direitos individuais e sociais e faz compreender a dimensdo da pratica

violadora dos direitos dos trabalhadores que sdo submetidos a degradacao do trabalho. Assim:

I11 - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;
XIII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacdes profissionais que a lei estabelecer;

XLI - a lei punird qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais;

Estas garantias sdo extremamente importantes, na medida em que se circunscrevem,
também, ao ambito das relacGes trabalhistas e significa, a um tempo, oferecer maxima guarida
aos direitos de primeira geracdo, (a liberdade individual e seus consectarios), coibindo o
trabalho escravo, um dos aspectos mais nefastos da relacdo empregador/empregado.

E de se assinalar também, que o artigo 7° da CF/88 (BRASIL, 1988, online),
apresenta um rol de direitos e garantias, que contemplam os direitos de segunda geracéo (0s
direitos trabalhistas tipicos insitos a Consolidacdo das Leis do Trabalho e a legislacdo
correlata), tais como o direito a férias, repouso semanal remunerado, 13° salério,
irredutibilidade do salério, licenca maternidade e paternidade, etc., bem como os demais a
seguir descritos, que mais relevante que a enumeragdo em si mesma, porém, é a sua funcao

social, politica e econémica:

IV - sal&rio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

X - protecdo do salério na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

X1 - dura¢do do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horérios e a reducdo da jornada,
mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

E neste contexto que o presente trabalho traz uma reflexdo socio juridica sobre a
escraviddo, entdo, pode-se afirmar que a legislacdo existente € suficiente para que a
escraviddo seja combatida e exterminada em solo brasileiro, contudo, sabe-se que falta

politicas publicas de conscientizacéo e fiscalizagdo por parte do Estado.



Consoante Sérgio Ferreira Pantaledo (2008, online), pode-se descrever da seguinte
maneira esta transicdo de homem livre para escravo/trabalho forgado: "O trabalho forgado se
caracteriza quando o empregador, usando de ameaca, mantém 0s empregados em sua
propriedade, e Ihes vende produtos (alimentos e vestuarios) por precos elevados.”

Pantaledo (2008, online), ressalta ainda que h& o aliciamento por meio de
intermediérios, denominados de "gatos", que buscam em locais distantes, como no Nordeste
brasileiro, pessoas desempregadas, de baixa escolaridade, com péssimas condicdes de vida e
vivendo na pobreza, vulneraveis, dispostas a aceitar qualquer situacdo de trabalho e os levam
para lugares longinquos, "a milhares de quilémetros de distancia, em fazendas principalmente
no Para, Matogrosso e Maranhdo [...] para exercer funcdes em outras localidades, com falsas
promessas de excelentes salarios e acomodacdes”. Veja-se que, o cidaddo é iludido por uma
suposta e boa proposta de emprego, que se ndo a aproveitar, continuara desempregado e nao
terd como ajudar a sustentar sua familia, porém, quando se deparam com a realidade do local
e do servico ja ndo consegue mais sair.

Esta situacdo degradante, exploratoria, apresenta uma realidade completamente
diferente da proposta, ou seja, 0 empregador cobra dos empregados valores altissimos quanto
a alimentagdo, moradia e vestuario “fornecidos” a eles, sendo impedidos de deixarem as
propriedades, retirando-lhes uma parcela da liberdade, direito fundamental para o exercicio da
cidadania. Segundo Pantaledo (2008, online): "As jornadas de trabalho sdo elevadas e as
condicdes do ambiente de trabalho sdo precarias, como: Alojamento inadequado (cozinha sem

teto, quartos sem armarios individuais, banheiros sem portas e etc.)."”

Falta de fornecimento de boa alimentacéo e dgua potavel (comida sendo preparada
no chdo, &gua sem tratamento sendo utilizada para consumo, alimentos
contaminados por agrotoxico e etc.)

Falta de fornecimento de equipamentos de trabalho e de protecdo (trabalhadores
exercem suas atividades sem o minimo de conhecimento e treinamento,
equipamentos sem nenhuma condicdo para o trabalho sendo utilizados,
equipamentos de protecéo individual sem certificados sendo utilizados e etc.)

Outras irregularidades normalmente praticadas pelos empregadores é a retencdo da
Carteira de Trabalho - CTPS e o desconto de verbas salariais como mensalidades
sindicais de trabalhadores ndo associados ou que ndo autorizaram o desconto.

Além da existéncia de supostas dividas e o isolamento geografico, em que o
empregado ndo possui condic¢des financeiras de pagar seu empregador, muito menos por um
transporte que possa tira-lo do local, ndo se pode deixar de mencionar que eles vivem em
confinamento armado, onde séo vigiados por guardas armados que os ameagam de morte, ou

até mesmo matam aqueles que tentam fugir do local, o que dificulta mais ainda a



sobrevivéncia destes trabalhadores. (PANTALEAO, 2008, online). Neste sentido, pode-se
dizer que a atual escraviddo nao se da pela auséncia de mao de obra, como no passado, mas
sim, pelo fato do empregador minorar os custos e poder lucrar frente a outras empresas,
outros fazendeiros, etc., com as/os quais compete.

Virginia A. Leary (2003, p. 339) alerta que "as pressdes competitivas da nova
economia internacional apresentam efeitos deletérios sobre os direitos dos trabalhadores.”
Segundo a referida autora (2003, p. 339), as multinacionais se instalam no Brasil, porque o
"custo reduzido da mé&o-de-obra e a existéncia de leis trabalhistas flexiveis sdo elementos
importantes para a escolha da localizagdo de filiais ou subsididrias de corporacdes
transnacionais.”.

Denota-se que as multinacionais escolhem locais nas na¢bes em desenvolvimento,
"cujos governos tém pouco ou nenhum estimulo para melhorar as condi¢cdes de trabalho
vigentes. Pelo contrario, a vantagem competitiva de tais paises depende da manutencao dessas
condicdes.” (LEARY, 2003, p. 339).

Neste cenario contraditorio, a0 mesmo tempo que esses empreendimentos
possibilitem que investimentos favorecam internamente a economia brasileira, ampliam-se
as alternativas de exploragcdo do trabalho e como afirmado anteriormente, os trabalhadores
tornam-se escravos pelo fato de, supostamente, possuirem dividas com seus empregadores,
portanto, trabalham duramente para saldar uma divida que sequer existe e diariamente véo
contraindo novas dividas que o “patrdo” vai lhe impondo (alimentagdo, “moradia”, vestuario,
etc.). Este sistema de dividas é conhecido por truck system, no qual, segundo Silvana Cristina
Cruz e Melo (2010, p. 111):

[...] o empregador mantém o empregado no trabalho, através de dividas contraidas e
ndo pagas, até o seu efetivo pagamento, sendo uma modalidade de trabalho proibida
no ordenamento juridico brasileiro, em especial pelo artigo 462 e paragrafos da
Consolidacéao das Leis do Trabalho.

Pode-se citar, também, como diferencial dos novos escravagistas, que estes sdo
proprietarios de grandes fazendas, equipadas com altas tecnologias, que vendem seus
produtos ndo somente para o Brasil, como também para o exterior. Portanto, deve-se
considerar que estes escravagistas ndo sdo pessoas leigas, e sim pessoas muito bem
informadas acerca dos direitos trabalhistas, dentre outros.

Constata-se que, ainda existe este tipo de exploracdo do homem sobre o homem, ou

seja, que ainda ha fortemente a discriminacdo entre pessoas, as quais sdo submetidas por



outras ao trabalho desumano e degradante, fulminado o principio constitucional da dignidade
da pessoa humana, e a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

A ESCRAVIDAO MODERNA FRENTE AO ATUAL SISTEMA DE PROTECAO DOS
DIREITOS HUMANOS

Cotidianamente, a sociedade é alertada acerca dos direitos humanos, com a
finalidade de evitar desrespeito e mostrar as formas encontradas pelo proprio homem para a
sua violagdo. Observa-se que ainda persiste controvérsias relativas ao significado de direitos
humanos, portanto, com o fito de dirimir tais conflitos de conceituacéo, cita-se André Ramos

Tavares (2002, p. 362) que assim explicita:

Os denominados direitos humanos serdo aqueles essenciais, sem 0s quais ndo se
reconhece 0 conceito estabelecido de vida. Nao hd uma relacdo estabelecida e final
de tais direitos, ja que seu carater é progressivo, correspondendo a cada momento ao
estagio cultural da civilizagdo, como se vé das sucessivas geragdes.

Para que sejam estes configurados como direitos humanos, a promulgacdo da
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos se fez necesséria que, segundo Flavia Piovesan
(2006, p. 123) seu objetivo é "delinear uma ordem publica mundial fundada no respeito a
dignidade humana, ao consagrar valores basicos universais.”

Segundo a autora (2006, p. 123), a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
apresenta desde o predAmbulo a dignidade humana como fundamento dos direitos humanos e
"[...] posteriormente, viria a ser incorporada por todos os tratados e declaragdes de direitos
humanos, que passaram a integrar o chamado direito internacional dos direitos humanos."
Para tanto, a mesma autora esclarece que esse documento tem forca cogente e vinculante e
“os Estados membros das Nagdes Unidas tém, assim, a obrigagdo de promover o respeito € a
observancia universal dos direitos proclamados pela Declarag@o.” Isso significa que somente
aos Estados membros das Nacbes Unidas, tém a obrigacdo de cumprir com os direitos
proclamados pela Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, e somente neles se pode
intervir.

Outrossim Cerencio (2012, p. 32) preceitua que direitos humanos séo aqueles direitos
que “[...] as pessoas tém simplesmente porque sio seres humanos. E como os individuos
esperam e merecem ser tratados, ou seja, como seres livres, com direito de falar o que pensam

e ser acolhidos com igualdade.” Assim, considerados direitos inerentes a sobrevivéncia do ser



humano e a convivéncia com os demais, ndo podendo ninguém ser distinguido por razdo de
sua raca, cor, sexo, lingua, religido, etc. Podem ser vistos, ainda, como um meio de proteger a
dignidade da pessoa humana, tdo defendida pela Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

Nas oticas de Bobbio, Matteucci e Pasquini (1998, p. 355), os direitos humanos sdo
englobados pelos direitos civis, que representam a personalidade do individuo (liberdade de
religido, reunido, pensamento e econdmica) “através da qual é garantida a ele uma esfera de
arbitrio ¢ de liceidade, desde que seu comportamento nio viole o direito dos outros.”, 0S quais
“obrigam o Estado a uma atitude de ndo impedimento, a uma absten¢do”; os politicos, que
estdo conectados a construcdo do “Estado democratico representativo e implicam uma
liberdade ativa, uma participacdo dos cidaddos na determinacdo dos objetivos politicos do
Estado.”, em que os cidaddos tem a direitos eleitorais e a livre associacdo a partidos; e, por
fim, os direitos sociais, ou seja, o direito a assisténcia, a saude, a liberdade da miséria e do
medo, ao trabalho e do estudo, implicando assim, um “comportamento ativo por parte do
Estado.” (BOBBIO; MATTEUCCI; PASQUINI, 1998, p. 355). Estes trés direitos so
conseguirdo real efetivacdo, se agirem solidariamente, contudo, muitos individuos ainda
vivem em constante ameaga, que normalmente “podem vir do Estado, como no passado, mas
podem vir também da sociedade de massa, com seus conformismos, ou da sociedade
industrial, com sua desumanizagdo.” (BOBBIO; MATTEUCCI; PASQUINI, 1998, p. 355).

De acordo com Cancado Trindade (2003), a nocdo de direitos humanos, ou seja,
direitos inerentes & pessoa humana, vem sendo desenhada ao longo da histéria em diferentes
épocas e regides, contudo, internacionalmente, a nocdo juridica é recente, desde,
precisamente, a adocdo da Declaracdo Universal de Direitos Humanos de 1948. Por meio de
correntes filosoficas e juridicas, pode-se afirmar, que “as premissas de que os direitos
humanos, inerentes a cada ser humano e inalienaveis, antecedem os direitos dos Estados; de
que o poder estatal deriva da vontade do povo; e de que a justica prima sobre o direito estatal
positivo.” (CANCADO TRINDADE, 2003, p. 35).

E imprescindivel abordar novamente o prescrito no artigo 4° da Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos (ONU, 2009, online), para compreensdo do tema em questdo, pois,
"Ninguém sera mantido em escraviddo ou serviddo; a escravidao e o trafico de escravos estéo
proibidos em todas as suas formas."

Destaca-se, assim, que a escravizacgdo de trabalhadores submetidos as mais precérias
condicBes, como a falta de alojamento, 4gua potavel e sanitarios, por exemplo, cerceamento a

liberdade pela presenca de homens armados, dificuldades de acesso as fazendas e dividas



contraidas de forma forcada pelos trabalhadores para pagar alimentagdo e despesas com
ferramentas usadas no servico, retira-lhes a dignidade e sem dignidade o homem ndo vive,
ndo sobrevive e ndo convive. Complementa-se o exposto, invocando o artigo 23 da referida
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos -DUDH (ONU, 2009, online), segundo o qual
estatui que: "81 Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condi¢bes
justas e favoraveis de trabalho e & protecdo contra o desemprego. 82 Toda pessoa, sem
qualquer distin¢do, tem direito a igual remuneracéo por igual trabalho."

Portanto, além da falta de politicas publicas de inclusdo dos cidaddos na sociedade,
havendo a inser¢do dos menos favorecidos nos projetos do governo, promovendo 0 acesso a
educacdo, embora possa se dizer que ja existem politicas inclusivas, tais como o ProUni e 0
Fies- na area da educacéo, o programa social Minha Casa, Minha Vida - na area de moradias,
etc., que possibilitam a minimizacdo da desigualdade social, mas que sdo insuficientes para
promover a cidadania e a erradicacdo da pobreza e da excluséo social, cabe a conscientizacéo
da populacéo.

Tendo em vista que a sociedade também usufrui dos “beneficios” da escravidao, seja
por meio da compra de produtos ‘“ilegais”, tais como madeira, que sdo extraidas
irregularmente da Amazoénia, da qual muito é utilizado o trabalho forcado/escravo, seja por
ndo pagar o salario devido ao seu empregado. Portanto, a sociedade também deve ser
fiscalizadora desses atos irregulares que ainda existem em nosso pais, € ndo apenas se
conformar com a sua existéncia.

Por fim, além da existéncia de brasileiros em situacédo de escraviddo no pais, pode ser
afirmado que ndo s6 os brasileiros sdo escravizados, eis que, atualmente, 0 mundo vive em
constante processo de migracao, e, portanto, os imigrantes também estdo sujeitos a este tipo

de exploracdo, tema que sera abordado no seguinte ponto.

O PROCESSO MIGRATORIO E O ACESSO A JUSTICA DO TRABALHO

Por derradeira, adentra-se assim em um dos pontos mais importantes para a
confeccdo do presente estudo, o qual serd abordado de forma breve, mas ndo menos
importante, ou seja, 0 processo migratorio em relacdo e 0 acesso a justi¢a do trabalho, pois
que, consoante o Relatdrio de indice de Escraviddo Global de 2014, da Fundacdo Walk Free
Foundation (2014, online), no Brasil, até 2014, havia mais de 155,3 mil pessoas em situacéo

analoga a escraviddo. Consoante Ana Cristina Campos (2014, online):



De acordo com a Walk Free, outro dado relevante no pais é o fato de muitos
bolivianos e peruanos serem explorados na industria téxtil. Mais da metade dos 100
mil imigrantes bolivianos entraram no Brasil de forma irregular e sdo facilmente
manipulados por meio da violéncia, das ameacas de deportacdo, e da serviddo por
divida, segundo a pesquisa.

Verifica-se, desta forma, que ndo sé a populacdo brasileira é escravizada no Brasil,
mas também os imigrantes que procuram uma melhor condicéo de vida no pais.

Segundo uma entrevista realizada pelo site BBC Brasil (2013, online), Renato
Bigmani “estima que 300 mil bolivianos, 70 mil paraguaios e 45 mil peruanos estejam
vivendo na regido metropolitana de S&o Paulo, a maioria sujeita a condicdes de trabalho
analogas a de escravo.”. Ainda, a BBC Brasil (2013, online), entrevistou o Coordenador
Nacional do Programa de Combate ao Trabalho Forcado e Trafico de Pessoas da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), Luiz Machado, o qual destacou que “[...] o numero de
estrangeiros resgatados néo ilustra a realidade porque esses trabalhadores tém medo de serem
encontrados, o que resulta em poucas dentincias.”, sendo que “A situa¢do no pais de origem ¢
tdo ruim, que ele aceita a exploragdo como forma de alimentar o sonho de um dia virar o0 dono

da oficina e ter uma vida melhor.” O site BBC Brasil (2013, online) destaca que:

As inspecBes feitas nas oficinas de costura expdem um cendrio degradante. Os
imigrantes trabalham até 16 horas por dia, de segunda a sabado, amontoados em
salas claustrofobicas. Eles dividem pequenos alojamentos improvisados instalados
junto as oficinas, sem condicBes adequadas de higiene e ganham cerca de R$ 300
por més, sobre os quais sdo aplicados descontos ilegais relativos a gastos com
alimentacdo, habitacdo e também com a viagem feita para o Brasil.

A constante busca do imigrante por uma oportunidade é uma realidade que
contempla todos os paises no mundo, sendo normalmente justificada direta ou indiretamente
pela busca de oportunidades de emprego e condi¢bes melhores de vida para este e sua
familia, ou seja, o imigrante busca condi¢des dignas de vida, sendo que em sua grande
maioria ndo possuem o impeto de conquistar uma nova nacionalidade, apenas objetivam

condigdes melhores, neste sentido assevera Dom Odilo P. Scherer (2009, online):

H& uma realidade inegavel: a riqueza, o conforto, as oportunidades e
perspectivas de vida melhor estdo muito concentradas em alguns paises ou em
algumas regides. E é para la que o povo quer ir. Quando o pdo falta em algum
lugar, as pessoas saem a sua procura e batem a porta de quem o tem em
abundancia. Se as portas ndo se abrirem, o desejo de entrar, a necessidade e a
fome levam a forcar as portas ou a pular os muros para entrar 14&. Nem as
politicas repressivas da imigracdo clandestina conseguem evitar o problema, e
até o agravam com novos ingredientes. Nosso mundo globalizado precisa
encarar com realismo e grandeza de alma esta situacéo.



A grande questdo é que nem todos os imigrantes recebidos no pais se encontram de
forma legal no territério nacional, entrando em confronto com o que previa na época a lei
6.815/80 conhecida como Estatuto do Estrangeiro, sendo recentemente substituida pela nova
Lei de Imigracdo 13.445/17, promulgada pelo Presidente da Republica Michel Temer, a qual
veda o trabalho de imigrante que ndo possua visto especifico para o labor, sendo inclusive
punido com a deportagéo.

Ocorre gque ao deparar se com a realidade, muitos imigrantes diante da auséncia de
documentos que os permitam trabalharem de forma regular e de acordo com a lei trabalhista
submetem se a laborar em condicGes insalubres e de total precariedade, com jornadas de
trabalho exaustivas e interminaveis alem de em contrapartida perceberem um salério
indigno, ocorrendo nestes casos uma verdadeira escraviddo em pleno século XXI, sendo
muitas vezes justificada tais condi¢6es pela impunidade dos empregadores que se baseando
que o imigrante tido como clandestino naquele momento ndo ira procurar a justiga para
buscar seus direitos trabalhistas.

Desta situacdo surgem controveérsias quanto ao pacto laboral evidenciado pelas
partes composto de um lado pelos imigrantes irregulares e de outro pelos empregadores que
usufruem da méo de obra com pagamento de uma contrapartida muitas vezes irrisorias.

Diante da situagdo narrada ocorreram diversas agdes ajuizadas por imigrantes na
condicdo de irregulares, as quais vém sendo decididas de forma controversa, existindo
entendimentos que o contrato de trabalho constituido nessa circunstancia € eivado de vicio de
validade que culmina em sua nulidade absoluta, com deciséo em tribunal trabalhista no qual
ndo se reconhece o direito a recebimento de nenhuma verba pelo labor no periodo (BRASIL,
2005, online)

Ja em outro prisma existem casos decididos pela integralidade das verbas (BRASIL,
2006, online), mas ainda assim sob o palio da teoria das nulidades trabalhistas, considerando
o0 efeito ex nunc, ao passo que a impossibilidade de recomposicdo do status quo, diante do
labor humano ja despendido, impede a nulidade com efeito ex tunc, tomando como
fundamento que o tomador que explora a mdo de obra do imigrante, caso reconhecida a
nulidade do contrato e negado seus efeitos com retroacdo, sem beneficios econdmicos para o
trabalhador, restaria uma afronta cabal das protecdes justrabalhistas. Neste sentido se destaca
Mauricio Godinho Delgado (2005, p. 538) ao frisar que:

O Direito do trabalho é distinto, nesse aspecto. Aqui vigora em contrapartida,
como regra geral, o critério da irretroacdo da nulidade decretada, a regra do
efeito ex nunc da decretacdo judicial da nulidade percebida. Verificada a



nulidade comprometedora do conjunto do contrato, este, apenas a partir de
entdo, é que devera ser suprimido do mundo sdcio-juridico; respeita-se,
portanto, a situacdo fatico-juridica ja vivenciada. Segundo a diretriz trabalhista,
0 contrato tido como nulo ensejara todos os efeitos juridicos até o instante de
decretacdo da nulidade — que tera, desse modo, o conddo apenas de inviabilizar a
producdo de novas repercussdes juridicas, em face da anulacdo do pacto viciado.

Independente da condicdo juridica do trabalhador imigrante, nesse entendimento,
todas as verbas rescisorias deverdo ser pagas na sua integralidade, pois, ao negar esta situacdo
se estara voltando a uma época do periodo da escraviddo, ndo sendo aceitaveis atitudes que
violem a condi¢do do homem enguanto ser humano, sendo necessario ao julgador observar 0s
fundamentos da Republica Federativa do Brasil, dentro outros, a Dignidade da pessoa
humana, os valores sociais do trabalh.

Portanto o rebaixamento da pessoa a um mero instrumento acaba por implicar na
destruicdo dos direito humanos atingindo de fronte a dignidade da pessoa humana quando o

trabalho humano néo recebe a valorizacao ideal e adequada.

CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo se resume ao processo migratorio e os direitos dos imigrantes que
ingressam e permanecem no pais de forma irregular, cabendo o questionamento sobre a
incidéncia ou ndo dos direitos fundamentais e trabalhistas para as relacbes de trabalho que é
posta aos mesmos muitas vezes de forma analoga a de escravo.

A busca de melhores condic¢des de vida do imigrante, mesmo que irregular ndo pode
ser usada como desculpa para o ndo cumprimento de direitos fundamentais trabalhistas, sendo
necessario o tratamento igualitario e universal dos direitos humanos.

Portanto conclui se que o imigrante mesmo que irregular tem direito a gozar de
direitos fundamentais garantidos pela Constituicdo Federal de 1988 e pelas leis trabalhistas,
ndo sendo admitido o uso deste como mero instrumento ou objeto, 0 que acarretaria um
retrocesso a época da escraviddo, sendo necessario que o Estado, como 6rgao fiscalizador,
proceda a regulamentacéo deste e que a Justica do Trabalho analise os direito pertinentes ao
trabalhador de forma que nunca seja deixado de lado os preceitos da dignidade da pessoa

humana e os direitos humanos.
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